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Korkma, sénmez bus afaklarda yizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldiadir, pariayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catrma, kurban olayim, cehreni ey naal hilsl!
Kahraman irkima bir gil Ne bu siddet, bu celal?
Sana almaz dakillen kanlanmizsanra helal.
Hakkidir, hakk's tapan, milletimin istiklal!

Ben e2elden beridir hir yasadim, hir yasarm.
Hangi cllgin bana ncir vuracakmis sasariml
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afskini sarmissa celik 2l duvar,

Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sakin
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in.
Kim bilr, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri topraki”diyerek gecme, tan
Dissiin altinda binlerce kefensiz yatam
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atani
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Giheda fiskiracak toprai siksan, suheds!
Can, canan, bitin varim alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsine namahrem el
Bu eznlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder ~varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruhei macerred gibi yerden nasi
0 zaman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safskiar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidrr, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mahmet AKIt Ersoy
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Ey Tiirk gonli
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidataa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giln, istiklal ve Cumhuriyet i miidafas mecburiyetine diisersen,
vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiye te tezahiir edebilir Istikial ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
dlabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin birtin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
g
Bitin bu sersitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara

imis, biifiin ordular dagitlmis ve memleketin her kbsesi bilfil isgal edilmis olabilir

sahip olanlar gaflet ve dalslet ve hatt3 hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve titap dismils olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviaditIste, bu ahval ve sersit icinde dahi vazien, Tirk istikial ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATORK
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

Yunus Emre Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca okuldan mezun olmuş çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan,  hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık,  Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

            Yunus Emre Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır.  GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış,   varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır.  Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir.   Bu süreçte okulun amaçları,  hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler,  eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir.   Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz,  plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

          Yunus Emre Ortaokulu stratejik planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

        Planın hazırlanmasında emeği geçen “Strateji Planlama Ekibi” ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                                                                                      Ahmet BOZKURT


                    Okul Müdürü

GİRİŞ
        Biz, Yunus Emre Ortaokulu Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak stratejik planımızı hazırlarken, bu planı yol gösterici bir kılavuz olarak düşünüp, onun gösterdiği yolda ilerleyerek başarılı olmayı hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu içerisindeyiz. Şunun bilincindeyiz ki başarıyı elde etmenin yolu inanmaktan ve planlamaktan geçmektedir. Bu doğrultuda hazırladığımız stratejik planımız bizim arzu ettiğimiz noktaya gitmemizi kolaylaştıracak ve bizlere yeni düşünce ufukları açmayı sağlayacaktır.

       Stratejik planımızı hazırlarken,  öğretmen-öğrenci-veli iş birliğinin yoğun olarak sağlanmasına; velilerin başarılı bir plan elde edilmesi için okul yönetimine yardımcı olmaları sağlanmaya çalışılmıştır. Okulun olmazsa olmazlarından olan öğrenci- öğretmen- veli üçgeni içerisinde en iyi şekilde çalışmalarımızın gerçekleşmesi için bu mekanizmanın planlama ve uygulama sürecinde yeri oldukça büyüktür. 

      Yukarıdaki düşünceler doğrultusunda büyük özverilerle hazırlamış olduğumuz planımızın okulumuza nice başarıları beraberinde getirmesini temenni eder, bizlere bu plan doğrultusunda yardımcı olan herkese teşekkürü bir borç biliriz.

Yunus Emre Ortaokulu

                                                                                                                                       Stratejik Plan Ekibi
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1.STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

1.1. 2015-2019 STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ

1.1.1. 2013/26 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi ve eki Hazırlık Programı
Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından yayımlanan MEB 2015-2019 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelge ve ekinde yer alan hazırlık programı doğrultusunda Stratejik planlama felsefesini içselleştirmiş, eğitim-öğretimde kalite ve başarıya odaklanmış, yarının eğitim kurumunu oluşturmak, amacıyla 2015-2019 dönemini kapsayan stratejik planı için hazırlık çalışmaları, 08/09/2014 tarihli Yunus Emre Ortaokulu Öğretmenler Kurulunda Stratejik Planlama Ekibinin (SPE) görevlendirilmesiyle başlamıştır.
Stratejik Planlama Sürecinin en önemli özelliği kurumsal misyon ve vizyona dayalı bir süreç olmasıdır. Sürecin temel unsurlarından birisi de (G) güçlü ve (Z) zayıf yönler ile (F) fırsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal değerlendirme olan Kurum İçi Analiz ve Çevre Analizine dayanmasıdır. 
2015 - 2019 stratejik planlama çalışmaları kapsamında Stratejik Planlama Ekibinde görevli bir öğretmenimizin Şarkikaraağaç İlçe Eğitim Müdürlüğünün 15 Mayıs 2015 tarihinde düzenlemiş olduğu Stratejik Plan Seminerine katılımı sağlanmıştır. 
Hazırlanan Stratejik Plan; Stratejik Plan Hazırlık Süreci, Durum Analizi, Geleceğe Yönelim, Maliyetlendirme, İzleme ve Değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşmaktadır. 
1.1.2.  Stratejik Plan Ekip ve Kurullarının Kurulması
Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı'nın 16. 09. 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayılı Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı”nda vurgulanan esaslar dâhilinde, okulumuzda Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi oluşturarak, çalışmalarına başlamışlardır.

. 
1.1.2.1. Stratejik Planlama Üst Kurulu
 “Yunus Emre Ortaokulu Stratejik Planlama Üst Kurulu” Stratejik Plan çalışmalarını takip etmek ve çalışmaları yönlendirmek üzere kurulmuştur. Stratejik Planlama Üst Kurulu şu isimlerden oluşmaktadır.

Tablo 1: Şarkîkaraağaç Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Üst Kurulu
	Adı Soyadı
	Unvanı
	Kuruldaki Görevi

	Ahmet BOZKURT
	Okul Müdürü
	BAŞKAN

	Abdullah ÖZKAN
	Öğretmen
	ÜYE

	Eyüp VAROL
	Öğretmen
	ÜYE

	Hasan GÖK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	ÜYE

	İsmail CAN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	ÜYE


1.1.2.2. Stratejik Planlama Ekibi

“Yunus Emre Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi” stratejik planın hazırlanmasında yapılacak işler konusunda planlama ve hazırlık çalışmaları yapmak üzere oluşturulmuştur. Yunus Emre Ortaokulu Stratejik Planlama ekibi oluşturulmuş olup isimler Tablo 2 de verilmiştir.

Tablo 2: Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Ekibi

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Kuruldaki Görevi

	Ömer AKÇA
	Müdür Yardımcısı
	Ekip Lideri

	Koray DÜLGERBAKİ
	Öğretmen
	ÜYE

	Ahmet ÖZDEN
	Öğretmen
	ÜYE

	Emrah GÜNGÖR
	Öğretmen
	ÜYE

	Mehmet AMBAR
	Gönüllü Veli
	ÜYE

	Burhan ATASOY
	Gönüllü Veli
	ÜYE

	Yusuf SAYGIN
	Gönüllü Veli
	ÜYE



1.1.3. Hazırlanan İç ve Dış Paydaş Anketlerine Katılım


Çalışmalar süresince katılımcılığın en üst seviyede gerçekleşmesine gayret edilmiş ve gerek iç paydaşlar gerek dış paydaşların katılımını sağlamak üzere çeşitli yöntem ve araçlar kullanılmıştır. SPE vasıtasıyla iç paydaşların tüm aşamalarda çalışmalara katılımı sağlanmıştır. Yapılan katılımlı çalışmalar aşağıda belirtilmiştir. 

Okulumuz bünyesinde bulunan 200 öğrenciden 100 öğrenciye ve 21 öğretmenden 10 öğretmene iç paydaş memnuniyet anketleri uygulanarak görüşleri alınmıştır.  

1.1.4. Stratejik Plan Çalışmalarının Üst Kurul Tarafından Değerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi tarafından yürütülen 2015 – 2019 Stratejik Plan konusunda yapılan çalışmalar aylık toplantılarla Yunus Emre Ortaokulu Stratejik Plan Üst Kuruluna sunulmuştur. Kurulun yaptığı inceleme ve değerlendirme sonucunda gerekli görülen düzeltmeler ve eklemeler yapılarak iş planı takvimi doğrultusunda ilerleme sağlanmıştır. 
Ayrıca zaman zaman okulumuz stratejik plan çalışmaları İlçe MEM Stratejik Plan Üst Kuruluna sunularak, kurulun görüş ve değerlendirmeleri doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapılmıştır.

1.1.5. Stratejik Plan Çalışmaları Doğrultusunda Yapılan Eğitim ve Çalıştaylar

Stratejik Plan Ekibi oluşturulduktan sonra Stratejik Plan Ekibinde yer alan bir personel Şarkikaraağaç İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından görevlendirilen bir yetkili tarafından 15 Mayıs 2015 tarihinde Stratejik Plan Seminerine katılmıştır.

1.2. Stratejik Plan Modeli

Müdürlüğümüz Stratejik Planın hazırlanmasında tüm tarafların görüş ve önerileri ile eğitim önceliklerinin plana yansıtılabilmesi için geniş katılım sağlayacak bir model benimsenmiştir.
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2.1.DURUM ANALİZİ
Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğünün amaç ve hedeflerinin geliştirilebilmesi için sahip olunan kaynakların tespiti, güçlü ve zayıf yönler ile kurumun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin saptanması amacıyla mevcut durum analizi yapılmıştır. Bu kapsamda, Müdürlüğümüzün tarihsel gelişimine, yasal yükümlülükleri ve mevzuat analizine, faaliyet alanlarıyla, ürün ve hizmetlerine, paydaş analizine ve kurum içi ve dışı analizlere yer verilmektedir


2.1.1. TARİHSEL GELİŞİM



2.1.1.1. Şarkîkaraağaç Yunus Emre Ortaokulunda Eğitimin Tarihi

[image: image12.jpg]



Her alanda değişimlerin hızlı olduğu ve ihtiyaç duyulduğu günümüz bilgi toplumuna geçiş şartlarında, kültürüyle barışık olarak geçmişini ve bugününü analiz ederek özümseyen, aldığı dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen,  bulunduğu her ortamda etrafına katma değer üreten, yenilikleri  kültürüne adapte ederek takip eden, insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmeyi amaç edinen Isparta Şarkîkaraağaç Yunus Emre  Ortaokulunun 1988 yılında temeli atılmış ve 1991 yılında Yunus Emre İlköğretim Okulu olarak eğitim-öğretime açılmıştır. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında okulumuz ortaokula dönüştürülerek Yunus Emre Ortaokulu adı altında eğitim öğretime devam etmektedir.  

2.1.1.2. Şarkîkaraağaç Yunus Emre Ortaokulu Tarihsel Gelişimi
Okulumuzun ilk müdürü Yusuf AKKUŞ’ tur. Daha sonraki yıllarda sırasıyla Hasan Hüseyin DAĞDELEN, Huriye İkbal ERTUĞRUL, Osman BACAK,  Mustafa GÜNDÜZ,  Kenan ERDURSUN, Cevdet ŞENOL ve Ahmet BOZKURT okul müdür olarak çalışmış olup 2013 yılından itibaren Ahmet BOZKURT bu görevi halen yürütmektedir. 11.04.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan 6287 sayılı kanun doğrultusunda yapılan düzenlemelerle okulumuzun adı Yunus Emre Ortaokulu olarak değiştirilmiştir.
2.1.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ
Tablo 3: Kanunlar ve Yönetmelikler 

	
	Kanunlar
	
	Yönetmelikler

	1
	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu


	1
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	2
	652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
	2
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 



	3
	222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu


	3
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	4
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 


	4
	Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

	5
	1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun
	5
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	6
	4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 
	6
	Ulusal Ve Resmi Bayramlar İle Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri Ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören Ve Kutlamalar Yönetmeliği

	7
	2684 sayılı İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun
	7
	


Tablo 4:  Yönergeler

	
	YÖNERGELER

	1
	Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi Ve Sistem Güvenliği Yönergesi

	2
	Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi

	3
	MEB Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi

	4
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	5
	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

	6
	Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	7
	Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi


2.1.3. FAALİYET ALANLARI İLE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ

Okulumuz Müdürlüğünün faaliyet alanları ve bu alanlarda üretmiş olduğu hizmetler aşağıdaki gibi belirlenmiştir;

Tablo 5: Faaliyet Alanları Tablosu
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Psikolojik Danışma

· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 

· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Koro      

· Satranç 

· Yarışmalar

· Sergiler

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Basketbol  

· Mendil Kapmaca

	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Burs işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması

· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri

· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması

· Sınıf içi uygulamalar   

· Gezi ve inceleme 

· Yetiştirme kursları
· Ödevler ve proje görevleri
	Hizmet-2: Kurslar

· Destekleme ve Yetiştirme kursları


	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
· Ortak sınavlar
	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler

· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    


2.1.4. PAYDAŞ ANALİZİ

Stratejik planlamanın temel unsurlarından biri olan katılımcılığın sağlanabilmesi için Kurumumuzun etkileşim içinde bulunduğu tarafların görüşleri dikkate alınarak stratejik planın sahiplenilmesine çalışılmıştır.

Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü, faaliyetleriyle ilgili hizmetlere ilişkin memnuniyetlerin saptanması konularında başta iç paydaşlar olmak üzere veliler, hayırseverler, sivil toplum kuruluşları, yerel yönetim ve yöneticilerinden oluşan dış paydaşların büyük bölümünün stratejik planlama sürecine katılımını sağlamıştır. Bunu gerçekleştirmeye yönelik olarak Stratejik Planlama 

Ekibi kurumumuzun paydaşlarla ilişkilerinin seviyesi ve önceliklerin tespit edilmesine çalışılmıştır. Paydaş toplantılarından sonra iç ve dış paydaşlara yönelik paydaş anketleri düzenlenmiştir. Paydaşların önerileri değerlendirilerek, yasaların ve maddi imkânların el verdiği ölçüde stratejik planlamaya dâhil edilmiştir.

Paydaş analizinde aşamalar;

a.Paydaşları tespiti

b.Paydaşların önceliklendirilmesi

c.Paydaşların değerlendirilmesi

d.Görüş ve önerilerin alınması

Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğünün hizmet üretim sürecinde iş birliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmıştır. Paydaşlarımızın katılımları ile anket ve görüşme yöntemi 

Kullanılarak bir tasarım süreci oluşturulmuştur
2.1.4.1 Paydaşların Tespiti
İç paydaş tespitinde kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş

içindeki kişi-gurup ve ilgili/bağlı kuruluş ve kişiler dikkate alınmıştır. Kurumun ürettiği hizmetleri kullanan kişi ve kurumlar –hedef kitle-dikkate alınmıştır. 

2.1.4.1.1. İç Paydaşlar

İç paydaş listesi EK’te verilmiştir.
2.1.4.1.2. Dış Paydaşlar

Dış paydaş listesi EK’te verilmiştir 
2.1.4.2. Paydaş Görüşleri
2015-2019 Stratejik Plan İl Durum Analizi Raporunda Paydaş Analizinde kullanılmak üzere, okulumuzda görev yapan 21 öğretmenden 10 öğretmene 3 personelden 1 personele kurum içi memnuniyet anketi ve 50 veliye dış paydaş memnuniyet anketi uygulanmıştır. 

Çalışmalar süresince katılımcılığın en üst seviyede gerçekleşmesine gayret edilmiş ve gerek iç paydaşlar gerek dış paydaşların katılımını sağlamak üzere çeşitli yöntem ve araçlar kullanılmıştır. SPE vasıtasıyla iç paydaşların tüm aşamalarda çalışmalara katılımı sağlanmıştır.
Dış Paydaşlarımız, Şarkîkaraağaç Yunus Emre Ortaokulundan Neler Bekliyor
1- Nitelikli eğitim (sosyal, araştırmacı ve başarılı bireyler yetiştirilmesi) 

2- Merkezi sınavlarda öğrencilerin mevcut başarı düzeyinin artırılması.

3- Okulumuzca düzenlenecek yetiştirme kurslarının ( TEOG – -PYBS )çeşitlendirilmesi ve verimli bir şekilde uygulanması.

4- Yapılan etkinlik ve faaliyetlere özellikle öğrenci velilerinin katılımını artırılması.

5- Rehberlik hizmetlerinin artırılması.

2.1.4.3. Paydaş Görüşlerinin Alınması Ve Değerlendirilmesi

2015–2019 yıllarını kapsayacak Müdürlüğümüz Stratejik Plan çalışmalarına ışık tutması için iç ve dış paydaşlarımız için elektronik ortamda anket oluşturulmuş ve bu anket aracılığı ile paydaş görüşleri plana dâhil edilmiştir.

Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Üst Kurulu toplanarak iç ve dış paydaş anket sonuçlarını değerlendirmiştir. Değerlendirme neticesinde anket sonuçları göz önünde bulundurularak kurulun almış olduğu kararlar aşağıda sıralanmıştır.

· Müdürlüğümüzün faaliyetleri hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılması,
· Kurumumuzun  nicel ve nitelik olarak eksiklerinin giderilmesi,

· Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerin artırılması,
Hem iç hem de dış paydaşlarımızın görüş ve önerileri sonucunda, ortaya çıkan hususlar, müdürlüğümüzün GZFT Analiz çalışmalarına, amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesine ışık tutması açısından büyük önem arz etmektedir. 

İç ve dış paydaş analiz sonuçlarına göre paydaşlarımızın Müdürlüğümüzü nasıl gördüğü ortaya konmuş, güçlü ve zayıf yönlerimizin belirlenmesinde oldukça faydalı olmuştur
2.1.5. KURUM İÇİ ANALİZ ve KURUM DIŞI ANALİZ

2.1.5.1. KURUM İÇİ ANALİZ
Kurum içi analiz çalışmalarında; Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü’nün kurum yapısı, beşeri kaynakları, kurum kültürü, fiziki ve teknolojik düzeyi ve mali kaynakları analiz ediliş ve aşağıdaki bölümlerde açıklama yapılmıştır.

2.1.5.1.1. Kurum Yapısı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Yunus Emre Ortaokulu Kurum Organizasyon Şeması
Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurullar, Birimler
	Görevle İlgili Paydaşlar
	Hedef kitle

	Okul Aile Birliği
	Veli, İdare, Öğretmen, Öğrenci, Hayırseverler
	Öğrenci, Okul

	Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler, İdare
	Öğrenci, Okul

	OGYE
	Öğretmen-Veli-Öğrenci, STK
	Okul, Öğrenci

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Üst Kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenci

	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Şube Rehber Öğretmenleri ve Rehber Öğretmen, İl RAM
	Öğrenci

	Satın Alma Komisyonu
	İlçe Milli Eğitim, Okul İdaresi, Mal Müdürlüğü
	Okul İdaresi, Öğrenciler, Okul


2.1.5.1.2. Beşeri Kaynaklar
Tablo 6:  Yunus Emre Ortaokulu Öğretmen-İdareci Sayısı
	OKUL / KURUM ÖĞRETMEN DURUMU
	MÜDÜR SAYISI
	MÜDÜR YARD. SAYISI
	OKUL

ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	ORTAOKUL BRANŞ ÖĞRETMENİ

	TOPLAM
	1
	1
	1
	18


Tablo 7: Yunus Emre Ortaokulu  Öğretmen/Kadrolu(Memur)Öğrenim Durumu
	İLÇE MEM
	Doktora
	Y. Lisans
	Lisans
	Ön Lisans
	Lise
	Ortaokul
	İlkokul
	TOPLAM

	Öğretmen
	-
	1
	18
	0
	-
	-
	-
	19

	Kadrolu (Hizmetli / Memur)
	-
	-
	0
	0
	1
	2
	0
	3

	TOPLAM
	-
	1
	18
	0
	0
	0
	3
	22


2.1.5.1.3. Mali Kaynaklar
Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü’nün mali kaynakları; okul aile birliği ve hayırsever vatandaşların yaptığı bağışlardan oluşmaktadır.
  Tablo 8: Yunus Emre Ortaokulu  2012/2014 Genel Bütçe Durumu
	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014

	Okul Aile Birliği 
	9.150
	10.200
	9.900

	TOPLAM
	9.150
	10.200
	9.900


	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GİDER
	GİDER
	GİDER

	YATIRIM GİDERLERİ
	Dayanıklı Tüketim Malzemeleri ve Demirbaş Alımı
	1.200
	1.000
	1.000

	
	Diğer Harcamalar
	_______
	1.300
	1.000

	CARİ GİDERLER
	Bina Küçük Onarım (03.8)
	1.200
	950
	950

	
	Mal ve

Malzeme Alımları (03.2)


	3.450
	2.800
	2.800

	
	Kırtasiye ve Büro Malzemeleri Alımları
	2.800
	3.650
	3.650

	
	Öğrenci, Hane Halkı ve Diğer Yardımlar
	500
	500
	500

	GİDERLER TOPLAMI
	9.150
	10.200
	9.900


2.1.5.1.4 Fiziki ve Teknolojik Altyapı
Okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapısının gelişmiş olduğu söylenebilir. Okulumuzdaki fiziki ve teknolojik altyapı durumlarına ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda verilmiştir.
Derslik ve Laboratuar sayıları
Okulumuzda bir bilişim teknolojileri sınıfı, bir fen laboratuarı, bir ana sınıfı, bir kütüphane ve on iki derslik bulunmaktadır.
Okulun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	25
	25
	25
	5

	Dizüstü Bilgisayar
	0
	0
	1
	3

	Yazıcı
	1
	2
	3
	1

	Tarayıcı
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Fotokopi Makinesi
	1
	1
	2
	1

	Baskı Makinesi
	0
	0
	0
	0

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	5
	7
	8
	2

	Televizyon
	0
	0
	0
	Yok

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	Yok

	Fax
	0
	0
	0
	1

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	Yok

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okul İnternet sitesi
	1
	1
	1
	Yok

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	Yok


Okulun Fiziki Altpısı:
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Müdür Odası
	x
	
	1
	Yok

	Müdür Yardımcısı Odası


	x
	
	1
	Yok

	Öğretmenler Odası
	x
	
	1
	Yok

	Okul Aile Birliği Odası
	x
	
	1
	Yok

	Rehberlik Servisi
	x
	
	1
	Yok

	Kütüphane
	x
	
	1
	Yok

	Resim Odası
	X
	
	1
	Yok

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Konferans Salonu
	
	x
	
	1

	Teknoloji ve Tasarım Atölyesi
	
	x
	
	1

	Bilgi Teknoloji Sınıfı
	x
	
	1
	Yok

	Yemekhane
	
	x
	
	Yok

	Spor Salonu
	
	x
	
	1

	Otopark
	
	x
	
	1

	Spor Alanları
	
	x
	
	1

	Kantin
	
	x
	
	Yok

	Fen ve Teknoloji Laboratuarı
	x
	
	1
	Yok

	Derslikler
	x
	
	12
	Yok

	Eğitim Araçları Odası
	x
	
	1
	Yok

	Arşiv
	x
	
	1
	Yok

	
	
	
	
	


2.1.5.1.5. Eğitim Öğretimde Durum
2.1.5.1.5.1. Okul Öncesi
Okul Öncesi okullarımızın derslik, öğretmen ve öğrenci sayıları ile ilgili sayısal veriler aşağıda verilmiştir.  
Tablo 9:  Yunus Emre Ortaokulu Okul Öncesi Eğitim Sayıları Tablosu
	Anasınıfı Dersliği
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	1
	21
	1
	21 




Tablo 9’da görüldüğü gibi Okul öncesi okullarında 1 Anasınıfı dersliğinde 1 kadrolu okul öncesi öğretmeni toplamda 21 öğrencimize eğitim vermektedir.

2.1.5.1.5.2.   Ortaokul
Ortaokulumuzun derslik, öğretmen ve öğrenci sayıları ile ilgili sayısal veriler aşağıda verilmiştir.  
Tablo 10: Yunus Emre Ortaokulu Ortaokul Kurum Sayıları Tablosu
	Okul 
	Derslik Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Yunus Emre Ortaokulu


	9
	176
	1
	19


Okulumuzda 9 ortaokul sınıfı bulunmaktadır 9 derslikte; 18 branş öğretmeni, 176 öğrencimize eğitim-öğretim vermektedir. Ortaokulda derslik başına düşen öğrenci sayısı 19’dir.
2.1.5.1.5.3. FATİH PROJESİ 
Fatih Projesi kapsamında tüm okulumuza bir adet fotokopi makinesi verilmiştir.
Eğitimde Fatih Projesi kapsamında okulumuza 3. Faz Altyapı çalışması yapılmıştır.
2.1.5.2. KURUM DIŞI ANALİZ

2.1.5.2.1.Üst Politika Belgeleri
Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planının stratejik amaç ve hedefleri; Milli Eğitim Mevzuatı, Milli Eğitim Bakanlığı, Isparta İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planları ile karşılaştırılarak uyumlu hale getirilmiştir.
Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü stratejik plan hedefleri, üst politika belgelerindeki hedeflerin gerçekleştirilmesine katkıda bulunacak şekilde oluşturulmuştur.

Okul stratejik planının uyumlaştırıldığı etki kaynakları:

· 10. Kalkınma Planı ve Eğitim Özel İhtisas Komisyon Raporu

· Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan 

· AB Müktesebatına Uyum Programı 

· 61. Hükümet Programı 

· 61. Hükümet Programı Eylem Planı

· TÜBİTAK Vizyon, 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu 

· MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi Sonuç Raporu

· Bilgi Toplumu Stratejisi

· Mesleki ve Teknik Eğitim Eylem Planı

· Milli Eğitim Strateji Belgesi

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

· Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi 

· Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

· Milli Eğitim ile İlgili Mevzuat

· 19. Millî Eğitim Şûrası Kararları 

· Diğer Bakanlıkların, Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları

· Milli Eğitim Bakanlığı 2015 – 2019 Stratejik Plan

2.1.5.2.2. PEST ANALİZİ (Politika-Ekonomi-Sosyal -Teknolojik) 
	Politik Eğilimler


	Ekonomik Eğilimler



	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2011–2014 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır


	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu

*İş kapasitesi

*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar

*Okulun giderlerini arttıran unsurlar

*Tasarruf sağlama imkânları

*İşsizlik durumu

*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları

*Kullanılabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik düzeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi

*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler

*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları 



	Sosyal Eğilimler


	Teknolojik Eğilimler



	*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)

*Nüfus artışı

*Göç

*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

*Doğum ve ölüm oranları

*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)

*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı

*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları

*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları

*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar ve bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışanların ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar

*Teknoloji alanındaki gelişmeler

*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanımı,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması

*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



2.1.5.3. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) ANALİZİ
Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü GZFT çalışmaları çoğulcu ve katılımcı bir anlayışla yapılmıştır. Paydaş analizi çalışmaları kapsamında paydaşlarımızla yapılan görüşme, anket ve toplantılar sonucunda elde edilen veriler değerlendirilerek müdürlüğümüzün güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsat ve tehditleri belirlenmiştir. 

Bu bölümde GZFT analizi tablo halinde sunulmuş temalar bazında gruplandırılmıştır.

GÜÇLÜ YÖNLER

	FİKİRLER
	TEMA

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi
	Tema 1.1

	*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması
	Tema 2.1

	*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması
	Tema 2.1

	*Genç öğretmen kadrosunun olması
	Tema 2.1

	*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması
	Tema 2.1

	*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı
	Tema 2.1

	*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması
	Tema 1.2

	*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması
	Tema 3.1

	*Çoğu sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması
	Tema 3.1

	*ADSL bağlantısının olması
	Tema 3.1

	*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması
	Tema3.1

	*Ders dışı faaliyetlerin yapılması
	Tema 2.1

	*Güvenlik kameralarının olması
	Tema 3.1

	*Veli iletişiminin güçlü olması
	Tema 1.1


ZAYIF YÖNLER

	FİKİRLER
	TEMA

	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi
	Tema 2.1

	*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması
	Tema 2.1

	*Okuma alışkanlığının az olması
	Tema 2.1

	*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması
	Tema 2.1

	*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği
	Tema 2.1

	*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
	Tema 3.1

	*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
	Tema 3.1


FIRSAT LAR
	FİKİRLER
	TEMA

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
	Tema 1.1

	*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması
	Tema 1.1

	*Hayırseverlerin varlığı
	Tema 3.1

	*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması
	Tema 2.1

	*Okula ulaşımın kolay olması
	Tema 1.1

	*Okulumuzun yakınlarında klinik ve hastane bulunması
	Tema 3.1

	*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi 
	Tema 1.1


TEHDİTLER

	FİKİRLER
	TEMA

	*Parçalanmış ve problemli aileler
	Tema 2.1

	*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi
	Tema 1.1

	*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
	Tema 3.1

	*Okul çevresindeki alt yapı ve üst yapı yetersizliği
	Tema 3.1


2.1.5.3.1 GZFT Analizine Göre Temalar Bazında Sorun/Gelişim Alanları

Okulumuzda mevcut durum analizinde 

Eğitim-Öğretim Erişimde;

· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi 
· Okuma alışkanlığının az olması 
Eğitim-Öğretimde Kalite;

· Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği 

· Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması
Kurumsal Kapasite ve Gelişim ;

· Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği 
· Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı 

· Okul çevresindeki alt yapı ve üst yapı yetersizliği
2.1.6. ŞARKİKARAAĞAÇ YUNUS EMRE ORTAOKULU STRATEJİK PLAN MİMARİSİ

1. EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

1.1. Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama
1.1.1. Okul öncesi eğitimde okullaşma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu eğitimde okullaşma, devam ve tamamlama 
2. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

2.1. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları

2.1.1. Öğrenci

2.1.1.1. Hazır oluş

2.1.1.2. Sağlık

2.1.1.3. Erken çocukluk eğitimi

2.1.1.4. Kazanımlar

2.1.2. Öğretmen 

2.1.3. Eğitim - Öğretim Ortamı ve Çevresi

2.1.4. Rehberlik

2.1.5. Ölçme ve Değerlendirme

2.2. Yabancı Dil ve Hareketlilik

2.2.1. Yabancı Dil Yeterliliği

2.2.2. Uluslararası hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASİTE

3.1. Beşeri Alt Yapı 

3.1.1. İnsan kaynakları planlaması

3.1.2. İnsan kaynakları yönetimi

3.1.3. İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapı

3.2.1. Finansal kaynakların etkin yönetimi

3.2.2. Eğitim tesisleri ve alt yapı

3.2.3. Donatım 

3.3. Yönetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapının iyileştirilmesi

3.3.2. Bürokrasinin azaltılması

3.3.3. İş analizleri ve iş tanımları

3.3.4. İzleme ve Değerlendirme

3.3.5. AB ye uyum ve uluslar arası anlaşma

3.3.6. Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim 

3.3.6.1. Çoğulculuk 

3.3.6.2. Katılımcılık 

3.3.6.3. Şeffaflık ve hesap verebilirlik

3.3.7. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4. Bilgi Yönetimi ve Kurumsal İletişim

3.4.1. Elektronik ağ ortamlarının etkinliğinin artırılması

3.4.2. Elektronik veri toplama ve analiz

3.4.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylaşımı


	 3.GELECEĞE YÖNELİM



	3.1
	 MİSYON 

	3.2
	 VİZYON

	3.3
	 TEMEL DEĞERLER VE İLKELERİMİZ

	3.4
	 STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU

	3.5
	TEMA 1 EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	3.6
	TEMA 2 EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	3.7
	TEMA 3 KURUMSAL KAPASİTE


3.GELECEĞE YÖNELİM

3.1. MİSYON

3.2. VİZYON

3.3. DEĞERLERİMİZ

Tablo 11: Değerlerimiz Tablosu

	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.
	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
	13
	Birbirimize saygılı davranırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
	14
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


3.4.STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
STRATEJİK AMAÇ 1:

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

1.1  STRATEJİK HEDEF: Eğitim ve Öğretime Katılım

Eğitimde fırsat eşitliği sağlanarak tüm bireylerin vazgeçilmez ve en önemli hakkı olan eğitime katılmaları sağlanarak eğitim ve öğretime katılım oranın arttırılması.  

1.2 STRATEJİK HEDEF: Eğitim ve Öğretimi Tamamlama

Okulumuzda eğitim gören tüm gören tüm bireylerin fırsat eşitliği gözetilerek okulumuzdaki eğitimi başarıyla tamamlamaları ve bir üst eğitim kurumuna devam etmelerini sağlamak.

STRATEJİK AMAÇ 2:

Okulumuzda eğitim gören bütün bireylere çağın ve bilgi toplumunun gerektirdiği, bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
2.1 STRATEJİK HEDEF: Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları
Plan döneminde; bireylerin akademik başarılarını arttırmak, sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal becerilerini geliştirmek.

2.2 STRATEJİK HEDEF: Yabancı Dil ve Hareketlilik

Okulumuzda eğitim gören her bireyin yabancı dil öğrenimi ile ilgili merak uyandırarak yabancı dil öğrenme yeterliliklerini geliştirmek.

STRATEJİK AMAÇ 3:

Eğitim öğretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artırmak için; kurumlarımızın beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun hale getirmek.
3.1 STRATEJİK HEDEF: Beşeri Alt Yapının Geliştirilmesi
Tüm personelin moral, motivasyon ve bilgi birikimini artırmak ve var olan tecrübelerden etkin bir şekilde yararlanmak için işlevsel bir insan kaynakları programı oluşturmak.
3.2 STRATEJİK HEDEF: Fiziki ve Mali Alt Yapının Geliştirilmesi 

Çağdaş eğitim modellerine göre eğitim öğretim ortamlarının donanım ve alt yapı hizmetlerini nitelikli ve verimli bir şekilde karşılamak.

3.3 STRATEJİK HEDEF: Yönetim ve Organizasyon Yapısının Geliştirilmesi

Yönetim stratejilerini çeşitlendirerek amaç ve hedeflere ulaştıran bir yönetim anlayışını geliştirmek.

3.4 STRATEJİK HEDEF: Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması

Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik ortamlarının etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak.

TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM

STRATEJİK AMAÇ 1:

Ekonomik, soysal, kültürel ve demografik farklılıkların oluşturduğu dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1.1: Eğitim Öğretime Katılım

Eğitimde fırsat eşitliği sağlanarak tüm bireylerin fırsat eşitliği gözetilerek vazgeçilmez ve en önemli hakkı olan eğitime katılmaları sağlanarak eğitim ve öğretime katılım oranının artırılması.
Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzda okul öncesi e ortaokulda okullaşma oranı %100 dür.

SH 1.1. Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Okul öncesi eğitimde okullaşma (%)
	60 ay
	100
	100
	100
	100

	Ortaokulda Net Okullaşma Oranı (%)
	100
	100
	100
	100


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	
	OKULÖNCESİ EĞİTMDE OKULLAŞMA
	

	1
	    Okulöncesi eğitimin yaygınlaşması ve daha fazla bireyin okulöncesi eğitimden faydalanması için velilere yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 

Okul Öncesi Öğretmeni

	
	ORTAOKUL OKULLAŞMA
	

	1
	  Velilerle işbirliği çalışmalarını güçlendirerek okulumuzun daha fazla tercih edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler Kurulu


           STRATEJİK HEDEF 1.2. : Eğitim Öğretimi Tamamlama

Okulumuzda eğitim gören tüm bireylerin fırsat eşitliği gözetilerek okulumuzdaki eğitimi başarıyla tamamlamaları ve bir üst eğitim kurumuna devam etmelerini sağlamak.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzda on gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı 2012 yılında 15 iken bu sayı giderek azalmıştır.
SH 1.2. Performans Göstergeleri
	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012
	2013
	​2014
	2019

	Ortaokulda devamsızlık oranı
 
	15
	10
	8
	1


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	    Devamsızlığı azaltmak için e-Okul veli bilgilendirme sistemi velilere tanıtılacaktır.
	Okul İdaresi

	2
	   Devamsızlığı azaltmak için öğrencilerin yaptığı devamsızlıklar aynı gün veliye bildirilecektir.
	Okul İdaresi 

Sınıf Rehber Öğretmenleri


TEMA 2: EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

STARTEJİK AMAÇ 2: 

Okulumuzda eğitim gören bütün bireylere çağın ve bilgi toplumunun gerektirdiği, bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 2.1. : Öğrenme Başarısı ve Öğrenme Kazanımları
Okulumuzda eğitim gören bireylerin akademik başarılarını artırmak, sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal becerilerini geliştirmek.
Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzun sosyal, sportif ve akademik başarı durumları aşağıda belirtildiği gibidir.

       SH 2.1. Performans Göstergeleri
	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 5.sınıf
	70
	73
	75
	80

	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 6.sınıf
	72
	74
	77
	83

	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 7.sınıf
	73
	75
	76
	83

	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 8.sınıf
	75
	77
	78
	86

	Proje Başvuru Sayısı
	Doğa Dostu Proje Ortaklığı
	-
	-
	-
	1

	
	Bu Benim Eserim Projesi
	5
	5
	5
	-

	Düzenlenen Sportif Faaliyetlere Katılan Öğrenci Sayısı
	İlkokul
	30
	30
	20
	-----

	
	Ortaokul
	20
	25
	30
	40

	Beyaz Bayrak Sertifikası Alma Sayısı
	-
	-
	-
	1

	Beslenme Dostu Sertifikası Alma Sayısı
	-
	-
	-
	1

	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması Türkçe
	-
	-
	63,91
	70

	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması Matematik
	-
	-
	45,09
	50

	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması Fen ve Teknoloji
	-
	-
	59,09
	65

	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması T.C. İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	-
	-
	59,36
	65

	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	-
	-
	67,09
	85


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okullara, öğrencinin yaparak yaşayarak öğrenmesini sağlayacak ve başarı düzeyini artıracak destekleyici ders araçları desteği sağlanacaktır
	Okul İdaresi

	2
	Öğrencilerin akademik başarısını destekleyecek, başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kurs programları açılacaktır.
	Okul İdaresi 




STRATEJİK HEDEF 2.2 . : Yabancı Dil ve Hareketlilik

           Okulumuzda eğitim gören her bireyin yabancı dil öğrenimi ile ilgili merak uyandırarak yabancı dil öğrenme yeterliliklerin, geliştirmek.

Hedefin Mevcut Durumu
Dyned İngilizce dil eğitim sisteminin okulumuzda uygulayarak öğrencilerimizin yabancı dil öğrenimine katkı sağlanmaktadır.

SH 2.2. Performans Göstergeleri
	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	TEOG sınavlarında yabancı dil puan ortalaması 8.sınıflar ortak
	-
	57,82
	54,94
	65

	AB Eğitim ve Gençlik Programları kapsamında başvurulan kurumsal/bireysel proje sayısı
	----
	----
	----
	1


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Dyned modülünü daha etkin kullanılarak öğrencilerin dil pratiğinin arttırılması sağlanacaktır.
	İngilizce Zümresi


TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRLMESİ 
STRATEJİK AMAÇ 3: 

  Eğitim öğretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artırmak için; okulumuzn beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidremek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 3.1. : Beşeri Alt Yapının Geliştirilmesi


Tüm personelin moral, motivasyon ve bilgi birikimini artırmak ve var olan tecrübelerden etkin bir şekilde yararlanmak için işlevsel bir insan kaynakları programı oluşturmak.  
Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzda 2014 yılı itibariye 1 öğretmen hizmet içi eğitime katılmıştır.
SH 3.1. Performans Göstergeleri
	
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	Performans Göstergeleri
	
	

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	
	
	
	
	

	Yüksek lisans yapan personel sayısı
	1
	1
	1
	1

	Doktora yapan personel sayısı
	-
	-
	-
	1

	Her yıl hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	1
	0
	0
	2

	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına yaklaşık oranı
	1
	0
	0
	50


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine öğretmen katılımının artırılması için öğretmenler teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi

	2
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine başvuru yapmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 




       STAREJİK HEDEF 3.2 : Fiziki ve Mali Alt Yapının Geliştirilmesi
           Çağdaş eğitim modellerine göre eğitim öğretim ortamlarının donanım ve alt yapı hizmetlerini nitelikli ve verimli bir şekilde karşılamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun eğitim öğretim ortamları ve donanım ve alt yapı hizmetlerini nitelikli ve verimli kullanmak üzere çalışmalar yapılmaktadır.
SH 3.2. Performans Göstergeleri

	Performans 
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	Göstergeleri
	2012
	2013
	2014
	2019

	Kurum Standartların a uygun hale getirilen sınıf sayısı 
	-
	-
	-
	Tamamı

	Kurum Standartların a uygun hale getirilen ortak kullanım alanı sayısı
	--
	---
	---
	Tamamı

	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	100
	120
	150
	300


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okul ve kurumlarımızın ders ve laboratuar araç-gereçleri, makine-teçhizat gibi donanım malzemelerini, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi


STRATEJİK HEDEF 3.3 : Yönetim ve Organizasyon Yapısının Geliştirilmesi

Yönetim stratejilerini çeşitlendirerek amaç ve hedeflere ulaştıran bir yönetim anlayışı geliştirmek.
Hedefin Mevcut Durumu

Hizmet alanların memnuniyetini artırabilmek için gereksiz bürokrasiye takılmadan iş ve işlemlerin yapılması için çalışmalar yapılmaktadır.

SH 3.3. Performans Göstergeleri
	
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	Performans Göstergeleri
	
	

	
	2012
	2013
	2014
	2019

	
	
	
	
	

	Veli toplantıları katılı oranı %
	60
	65
	65
	85

	Yıl içinde uygulanan memnuniyet anketi
	1
	1
	1
	1

	Veli katılımıyla düzenlenen faaliyet sayısı
	1
	1
	1
	2


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Eğitim , öğretim ve yönetimde yeni teknolojilerin kullanımının artırılması amacıyla yapılan çalışmalara hız verilecektir.
	Okul İdaresi



	2
	Hizmet alanların memnuniyetini artırabilmek için gereksiz bürokrasiye takılmadan iş ve işlemlerin yapılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi


      STRATEJİKHEDEF 3.4 : Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması
       Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik ortamların etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımın artırmak.
        Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuza ait web sitesi aktif bir şekilde kullanılmaktadır.

Öğrenci ve velilere; e-okul sisteminde verilen öğrenci bilgileri, sınav tarihleri, sınav sonuç bilgileri gibi ulaşabilecekleri bilgiler anlatılmıştır. 
SH 3.4. Performans Göstergeleri
	
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	Performans Göstergeleri
	
	
	

	
	2012
	2013
	
	2014
	2019
	

	
	
	
	
	
	
	

	Okul web sitesi


	-
	-
	
	1
	Bakanlık tasarrufundadır.

	Elektronik haberleşme ağı


	1
	1
	1
	1


	NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Müdürlüğümüze ait web-sitesi güncel tutulacaktır.
	Okul İdaresi

Bilişim Teknolojileri Öğretmeni

	2
	E-okul yönetim bilgi sistemi, veli bilgilendirme sistemi etkin kullanımı için eğitimler verilecektir.
	Okul İdaresi

Sınıf Rehber Öğretmenleri




Tablo 12: 5 YILLIK TAHMİNİ ÖDENEKLERİ / İHTİYAÇ TABLOSU
	KALEMLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Bakanlık
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Milli Eğitim
	750
	750
	1000
	1000
	1000
	4500

	Okul Aile Birliği
	8500
	8500
	8500
	9000
	9000
	43500

	Hayırseverler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Veliler
	500
	500
	1000
	1000
	1000
	4000

	Vakıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Personel ve Öğretmen
	250
	250
	250
	250
	250
	1250

	Dernekler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Genel Toplam
	10000
	10000
	10750
	11250
	11250
	53250


Tablo 13: 2015-2019 STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	2015 - 2019 Stratejik Plan Maliyet Tablosu
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam 

	TEMA 1

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


	2500

	2500
	2250
	2300
	2300
	11850

	SAM 1
	2500


	2500
	2250
	2300
	2300
	11850

	SH 1.1
	2500

	2500
	2250
	2300
	2300
	11850

	                     SH 1.2 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TEMA 2

EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	2500
	2500
	2750
	3000
	3000
	13750

	SAM 2
	2500
	2500
	2750
	3000
	3000
	13750

	SH 2.1
	2000
	2000
	2000
	2300
	2300
	10600

	SH 2.2
	500
	500
	750
	700
	700
	3150

	TEMA 3

KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ


	2500
	2500
	2750
	3250
	3250
	14250

	SAM 3
	2500
	2500
	2750
	3250
	3250
	14250

	SH 3.1
	750
	750
	1000
	1100
	1100
	4700

	SH 3.2
	1000
	1000
	1000
	1150
	1150
	5300

	SH 3.3


	750
	750
	750
	1000
	1000
	4250

	SH 3.4.


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	SP Toplam Maliyeti
	7500
	7500
	7750
	8550
	8550
	39850

	Genel Yönetim Giderleri
	2500
	2500
	3000
	2700
	2700
	13400

	2015-2019 SP

Genel TOPLAM
	10000
	10000
	10750
	11250
	11250
	53250



İZLEME 

İZLEME 

2015-2019 Stratejik Planı

İzleme Ve Değerlendirme Modeli
Şarkikaraağaç Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Şarkikaraağaç Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

Şarkikaraağaç Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;

1. Örnek Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,

4. Gerekli tedbirlerin alınması

süreçleri oluşturmaktadır.

Yunus Emre Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, okul idaresi tarafından birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması sağlanacaktır.

Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst kurula sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde; okul idaresi tarafından birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması sağlanacaktır. Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri harcama birim yöneticilerince değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.

Tablo 14: İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	İzleme Değerlendirme  Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	· Okul idaresi tarafından birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak-Temmuz dönemi

	İkinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	· Okul idaresi tarafından birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması

· Sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması
	Tüm yıl





	EKLER



	
	YUNUS EMRE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ İÇ PAYDAŞ LİSTESİ


	
	YUNUS EMRE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ DIŞ PAYDAŞ LİSTESİ

	
	YUNUS EMRE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ ETKİ ÖNEM MATRİSİ


Tablo 15: Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü İç Paydaş
	SIRA NO


	PAYDAŞLAR

	1
	Öğretmenler

	2
	Okul Aile Birlikleri

	3
	Eğitim Çalışanları


Tablo 16: Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü Dış Paydaş
	SIRA NO

	PAYDAŞLAR

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı

	2
	Şarkîkaraağaç Kaymakamlığı

	3
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	4
	Veliler

	5
	Özel Öğrenci Yurtları

	6
	Özel İdare

	7
	Şarkîkaraağaç Belediyesi

	8
	İlçe Emniyet Müdürlüğü

	9
	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü

	10
	Sağlık Kuruluşları

	11
	İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü

	12
	Hayırseverler

	13
	Sivil Toplum Örgütleri

	14
	Yerel Medya

	15
	Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı

	16
	İlçe Halk Kütüphanesi


Tablo 17: Yunus Emre Ortaokulu Müdürlüğü Paydaş Etki Önem Matrisi
	PAYDAŞLAR
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Bizi Etkileme Derecesi
	Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ
	
	
	
	

	Öğretmenler
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	Hizmet Üreten Alan, Temel

Ortak
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birlikleri
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	Tedarikçi
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Okul/ Kurum Yöneticileri
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	Hizmet Üreten Alan, Temel

Ortak
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


	PAYDAŞLAR
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Bizi Etkileme Derecesi
	Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ
	
	
	
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
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	Bağlı olduğumuz merkezi idare 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
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	Bağlı olduğumuz üst idare
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Şarkîkaraağaç Kaymakamlığı
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	Bağlı olduğumuz mülki idare 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Veliler
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	Hizmet hizmet alan, Stratejik Ortak
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Özel Öğrenci Yurtları
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	Tedarikçi
	3
	3
	İzle, Gözet 

	Özel İdare
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum, Tedarikçi
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


	PAYDAŞLAR
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Bizi Etkileme Derecesi
	Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ
	
	
	
	

	Şarkîkaraağaç Belediyesi
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	Eğitime dolaylı destek 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
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	Tedarikçi, Hizmet alan, İş birliği 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sağlık Kuruluşları
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	Hayırseverler
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum, Tedarikçi
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	Sivil Toplum Örgütleri
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum, Dolaylı destek
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Yerel Medya
	
	[image: image63.png]



	
	
	[image: image64.png]



	
	Eğitim çalışmalarının duyurulması
	3
	3
	İzle, Gözet 

	Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İlçe Halk Kütüphanesi
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	İş birliği içerisindeki olmamız gereken kurum
	3
	3
	İzle, Gözet 


Bizi Etkileme Derecesi  : 1-2-3= İzle     4-5 = Bilgilendir 

Taleplerine Verilen Önem : 1-2-3= Gözet   4-5 = Birlikte Çalış[image: image71.png]



BİRİNCİ BÖLÜM  





Performans Programı





Faaliyet Raporu





İKİNCİ BÖLÜM 





Öğretmenler Kurulu





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








       Müdür





ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 








Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.





Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.
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